Las condiciones en que se desarrolla el trabajo han de responder al concepto de dignidad que nuestro Fuero
de Trabajo proclama.

Son contrarias a este principio aquellas costumbres que, establecidas bajo un régimen materialista, colocan al
hombre, principal elemento de la produccion, en condiciones algunas veces de inferioridad en cuanto a la
atencion que se les dispensa, a los mismos instrumentos de las industrias.

Asi sucede en la forma frecuente en que efectlan sus comidas los trabajadores, sentados en las aceras de
las calles o alrededores de fabricas o talleres, expuestos a las inclemencias del tiempo y sin que los presida el
decoro y sentido de orden que todos los actos de la vida han de tener.

Para evitar el anterior hecho poniendo su debido remedio, previa deliberacion del Consejo de Ministros y a
propuesta del de Organizacion y Accidn Sindical.

DISPONGO:

Art. 1.- Toda empresa sujeta a un régimen de trabajo que no conceda a sus obreros un plazo de dos
horas para el almuerzo, y aquellas en que lo solicite la mitad del personal obrero vienen obligadas a
habilitar, en el plazo de dos meses, a contar desde la publicaciéon de este Decreto en el "Boletin Oficial", un
local-comedor que les permita efectuar sus comidas a cubierto de los rigores del tiempo, y provisto de las
correspondientes mesas, asientos y agua (1).

El local estara acondicionado para poder calentar las comidas.

Art. 2.- Cuando los trabajos deban efectuarse al aire libre, en obras eventuales, las empresas deberan
habilitar barracones desmontables o cobertizos, si no dispusiesen de otros locales proximos adecuados.

Se exceptian de lo anteriormente expuesto los trabajos agricolas, salvo de aquellas faenas que se realicen
por temporadas en sitios fijos; en este caso habran de cumplir la anterior obligacidn, pudiendo adaptarlo a las
costumbres locales.

Art. 3.- Las empresas con locales permanentes que reunan mas de 50 trabajadores deberan establecer, en
el plazo de un afio, comedores, en los que, a base de una cooperacion de la misma empresa, puedan los
obreros efectuar sus comidas a precio maédico.

Art. 4.- El Ministerio de Organizacién y Accién Sindical dictara las ordenes oportunas para la aplicacién de
estos preceptos.
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ORDEN MINISTERIAL DE 30 DE JUNIO DE 1938.

Para la debida aplicacion del Decreto 8 de junio del corriente, estableciendo que por las empresas de trabajo
se habiliten locales comedores para sus obreros, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Art. 1.- Toda empresa cuyo régimen de trabajo no conceda al personal dos horas como minimo para el
almuerzo, estara obligada a habilitar, en sitio inmediato al trabajo, un local cubierto, apropiado al clima y
provisto mesas, asientos y agua potable, en cantidad suficiente para la bebida, aseo personal y limpieza de
utensilios.

En dicho local se dispondra igualmente de hornillas y cualquier otro medio de uso corriente, con el
combustible necesario para que el trabajador pueda calentar su comida.

Existird idéntica obligacién por parte de las empresas, aun en el caso de conceder en su Reglamento de
Trabajo, dos horas para las comidas, cuando la mitad del personal, al menos, solicite la instalacion del local
para comedor. Caso de que el empresario no atendiese la peticion del personal, este podra recurrir ante el
Delegado provincial de Trabajo.

Art. 2.- Los locales comedores a que se refieren los articulos 1 y 2 del Decreto seran establecidos en
consonancia con las caracteristicas de cada industria, de su importancia econdmica, numero de los
trabajadores y clima de la localidad, debiéndose observar para ello las siguientes reglas:

a) En los trabajos de emplazamiento eventual que se efectuen al aire libre, las empresas podran
habilitar barracones desmontables, cobertizos, tiendas de campania, etc., segun las posibilidades y
costumbres, siempre que respondan a las condiciones generales de higiene y a las finalidades de
aparcamiento, reposo, alegria y comodidad que deben perseguirse.

b) En los centros de trabajo de caracter permanente, cuyo numero de trabajadores no llegue a 50, se
procurara que la instalacion del comedor se haga de manera analoga a la que previene el articulo 3
del Decreto, en proporciéon a su importancia econdémica, clase de industria y condiciones fijas o
eventuales de sus trabajadores; pero necesariamente el local destinado a comedor debe estar bien
orientado, con piso firme, susceptible de limpieza, amplia ventilacién y apartado de todo desagiie o
vertedero de residuos, asi como de los sitios en que desprenda polvo o emanaciones molestas o
nocivas a la salud.

c) Para los trabajos agricolas solo se exigira la instalaciéon de cobertizo-comedor, cuando se ejecuten
en lugar o tajo fijo, por tiempo superior a un mes: la instalacion responderéa a las costumbres locales y
al caracter temporal de estos trabajos.

Art. 3.- Las industrias establecidas en locales permanentes, con un numero normal de trabajadores, igual o
superior a 50, habran de instalar, en el plazo ordenado en el Decreto de referencia, un local expresamente
habilitado para comedor, con las suficientes condiciones de limpieza, luz y ventilacion, que los hagan
higiénicos y comodos:

la habitacién o recinto dispondra de medios para su calefaccion

cuando el clima o estacion lo requiriese.

En todo caso el piso sera de material propio para su limpieza o baldeo diario: las paredes, cuando menos,
recubiertas de cemento o blanqueadas con cal, y las mesas y bancos, si son de madera, pintados de forma
que permita su facil aseo.

El comedor estara alejado en absoluto de todo lugar en que existan desprendimientos de olores o polvo y
tendra los medios necesarios para el aseo apropiado del trabajador antes de la comida.
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Art. 4.- En las empresas a que se refiere el articulo anterior, la obligacion no quedara reducida a la
instalacion del local-comedor, sino que se extendera a la organizacion de este, a fin de que los trabajadores
puedan realizar sus comidas en comun, con la consiguiente economia para ellos.

A tal fin, la empresa estara obligada a lo siguiente:

a) Pago de cocinero ranchero, segun costumbre y con arreglo al nimero de trabajadores.

b) Suministro del combustible necesario para la cocina.

c) Disponer del menaje de cocina adecuado (olla, calderos, etc.).

d) Proveer al comedor de platos sencillos de aluminio, porcelana o esmalte, y de vasos.

e) Anticipar a los trabajadores las cantidades necesarias, a fin de que puedan adquirir al por mayor los
articulos comestibles necesarios.

Esta Ultima obligacién podra ser sustituida con la organizacion de economatos, por los empresarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 5.- La administracion del comedor correra a cargo de dos trabajadores, que mensualmente turnaran
entre seis que designe el director gerente 0 empresario, de los obreros mas antiguos en la empresa. Uno de
ellos tendra a su cargo todo lo referente al orden, disciplina y limpieza del local, y el otro la disposicion de las
comidas y direccion de la cocina.

Las cuentas seran liquidadas en los mismos dias de pago de comidas o jornales, haciéndose la oportuna
distribucion de los gastos para que cada trabajador abone el importe de las comidas que haya realizado.

Los encargos del comedor pasaran nota a la administracion de la empresa, solicitando, si les fuera precisa, su
ayuda, a los fines de contabilidad del importe del descuento por comida que haya de hacerse a cada uno de
los obreros.

Las faltas cometidas por los trabajadores en el desempefio de este servicio seran sancionadas por la
Delegacion Sindical Provincial, que podra acordar la exclusion del turno de administracion y vigilancia, sin
perjuicio de las responsabilidades de otro orden: el trabajador excluido sera reemplazado en su funcién por
otro, en la misma forma que se establece en el primer parrafo de este articulo.

Art. 6.- Con el fin de facilitar la convivencia familiar en la hora de la comida, el trabajador podra utilizar el
local-comedor establecido de acuerdo con los articulos 1y 2 de esta Orden, por si, solamente, 0 en union de
su esposa o persona de la familia que

acudiese a llevarle la comida.

Art. 7.- Los Delegados e Inspectores de Trabajo cuidaran de la mas exacta observacion de estas normas,
sancionando la falta de cumplimiento por parte de las empresas, con arreglo al procedimiento general de la
Inspeccion de Trabajo. Las multas seran de 100 a 1000 pesetas, segun la importancia de la industria y
numero de trabajadores, imponiéndose, en todo caso, el maximo si existe reincidencia. Esta se apreciara
cuando, notificado el empresario de habérsele impuesto, en resolucion firme multa por infraccién, no
corrigiese la falta, o incurriese en otra analoga dentro de los tres meses contados a partir de la fecha de
aquella notificacion.

(*) "Boletin Oficial del Estado" de 11 de junio. V. Orden de 24 de octubre de 1968 ("B.O.E" de 3 de noviembre) sobre su vigilancia y
control

sanitarios.

(1) En sentencia de 28 de febrero de 1984 declara el Tribunal Central de Trabajo que el establecimiento de comedores en el centro
de trabajo solo es exigible cuando, ademas de darse las circunstancias establecidas en el Decreto de 8 de junio de 1938 y Orden
del 30 del mismo mes y afio, dichos comedores vayan a ser utilizados en la practica, lo que no sucede cuando la jornada es

continuada y ni siquiera comprende en su nucleo la hora de la comida, conclusion a que se llega interpretando el precepto en SU_mml

espiritu y finalidad, criterios de los que no cabe prescindir, como dispone el articulo 3 del Cédigo Civil. ‘
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